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1.  Werkgebonden personenmobiliteit (WPM) 
 

         Vanaf 1 januari 2024 geldt voor organisaties met 100 of meer werknemers een wettelijke 

verplichting om jaarlijks te rapporteren over zakelijk verkeer en woon-werkverkeer. 

Mysolution ondersteunt deze verplichting met een nieuwe rapportagetool. De rapportage 

over 2024 moet uiterlijk op 30 juni 2025 zijn ingediend bij de RVO. 

Met deze werkinstructie maak je eenvoudig een complete mobiliteitsrapportage voor de RVO 

per bedrijf (KvK) en jaar. 

 

  Rapportage mobiliteit 

De rapportage dient per KvK-nummer (loonbedrijf) en jaar gedaan te worden. Het aantal 

werknemers is benodigd om de resultaten van de enquête om te rekenen naar de totale 

populatie. 

 

  Rapportage mobiliteit per bedrijf 

Registratie en berekening van jaarkilometers en/of totaalbedragen per vervoersmiddel en 

brandstoftype, ingedeeld naar de 4 WPM-categorieën: 

 

Zakelijk – lease of eigen wagenpark 

Zakelijk – mobiliteitsdiensten 

Zakelijk – declaraties 

Woon-werk mobiliteit 

 

  Gegevensverzameling middels rapporten: 

 

Bereken zakelijke declaraties: aan de hand van het opgegeven loonbedrijf in de request page 

worden de jaartotalen berekend op basis van de declaraties en vergoedingen (Hour Line 

Details) in bijbehorend centraal bedrijf. In de request page is het ook mogelijk om bepaalde 

werksoorten uit te sluiten, indien deze tot dubbele kilometers leidt (bijvoorbeeld 

automatisme op registratiewerksoort voor kilometers). 

 

Bereken woon-werkmobiliteit: berekening jaartotalen op basis van de eerder uitgezette 

mobiliteitsenquête op de resourceportal. In de request page is het mogelijk om het aantal 

werknemers te berekenen op basis van actieve contracten (deze wordt bijgewerkt in 

Rapportage mobiliteit record voor betreffend bedrijf en jaar). Stel de peildatum contract in 

overeenkomstig met de eerder gebruikte peildatum voor de enquête (1-1-2024 of 1-7-2024). 

 

Rapporteer mobiliteit conform 37-postenmethode (aanvulling uitzendbranche): al eerder 

uitgeleverd met C13950. In een Excel-rapport worden de 37 posten getoond. Voor iedere 

post moet het aantal vergoede kilometers nog worden opgezocht en ingevuld in de geel 

gearceerde kolom. Het Excel-rapport presenteert uiteindelijk het totaal aantal kilometers per 

onderdeel en gegroepeerd per bedrijf (per KVK-nummer). Deze jaarkilometers kunnen 

handmatig vastgelegd worden in de rapportagetabel. 

 

  Handmatige aanvulling mogelijk 

Voor gegevens buiten het systeem (zoals rapportage vanuit leasemaatschappij) kunnen de 

jaarkilometers handmatig worden ingevoerd in de rapportagetabel. 
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2.  Achtergrondinformatie RVO 
Organisaties met 100 werknemers of meer in dienst moeten vanaf 2024 verplicht rapporteren 

over het zakelijke en woon-werkverkeer. Recent is de ingangsdatum van deze verplichting 

verschoven naar 1 juli 2024. 

De rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit (WPM) is een uitvloeisel van 

het Klimaatakkoord om in 2030 de CO2-uitstoot terug te dringen. In eerste instantie wordt 

getoetst op een collectief plafond. Als in 2026 blijkt dat dit wordt overschreden, dan volgt 

mogelijk een individueel maximum per reiskilometer waar iedere werkgever aan zal moeten 

voldoen. De rapportage bevat (op totaalniveau) zaken als vervoersmiddel, brandstof en 

afgelegde afstand. Deze moet worden samengesteld uit verschillende bronnen, waaronder 

ook Mysolution. Voor meer informatie, zie: https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-

wpm  

 

Handreiking gegevensverzameling werkgebonden personenmobiliteit 1: 

https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-07/IenW-Gegevensverzameling-werkgebonden-

personenmobiliteit.pdf  

 

Handleiding online formulier WPM: 

https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-06/RVO-Handleiding-onlineformulier.pdf  

 

Aanvulling uitzendbranche: www.rvo.nl/sites/default/files/2023-12/gegevensverzameling-

werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf . 

 

Aan te leveren gegevens vanuit systeem: 

 
 

Data over mobiliteit kan op 3 manieren in het systeem verzameld worden: 

 

- Zakelijke declaraties: registratie vervoerwijze in vergoedingen/declaraties (C13541)  

- Woon-werkmobiliteit: via jaarlijkse enquête (C13576) of 37-postenmethode (C13950) 

 

De reizen van werknemers van een uitzendbureau of detacheringsbureau naar verschillende 

locaties bij opdrachtgevers, worden beschouwd als woon-werkmobiliteit. Mits zij vallen onder 

de rapportageverplichting (zie hiervoor paragraaf 2.3 uit de handreiking). 

 

 

https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm
https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-07/IenW-Gegevensverzameling-werkgebonden-personenmobiliteit.pdf
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-07/IenW-Gegevensverzameling-werkgebonden-personenmobiliteit.pdf
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-06/RVO-Handleiding-onlineformulier.pdf
http://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-12/gegevensverzameling-werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf
http://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-12/gegevensverzameling-werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf
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3.  Functionaliteit 

 

3.1. Rapportage mobiliteit 
 

 

 
 

Bedrijf:   loonbedrijf waarover de mobiliteit gerapporteerd wordt 

 

KvK-nummer:  wordt voorgezet o.b.v. geselecteerd bedrijf 

 

Jaar:   jaar waarover gerapporteerd wordt (in 2025 rapporteren over 2024) 

 

Aantal werknemers:  benodigd om de resultaten van de enquête om te rekenen naar de 

totale populatie 

 

3.2. Rapportage mobiliteit per bedrijf 
 

 
 

In deze tabel kunnen de jaartotalen per WPM-categorie en bedrijf/jaar worden vastgelegd en 

berekend, conform het overzicht met aan te leveren gegevens vanuit de WPM documentatie. 

In de kolom Totaal worden de aantallen van de 4 onderdelen bij elkaar opgeteld. 
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3.3. Bereken zakelijke declaraties 
 

Rapport Bereken zakelijke declaraties berekent aan de hand van het opgegeven loonbedrijf 

de jaartotalen op basis van de declaraties en vergoedingen (Hour Line Details) in bijbehorend 

centraal bedrijf. 

 
 

Jaar:  gedefault met vorige jaar (waarover wordt gerapporteerd) 

 

Bedrijf:  gedefault met bedrijf 

 

Urenregeldetails: bijvoorbeeld filteren op werksoort, om automatismewerksoorten uit te 

sluiten (om zo dubbele kilometers te voorkomen met de registratiewerksoorten) 

 

Vervoerwijze: bijvoorbeeld gericht berekenen per WPM-categorie waaraan vervoerwijze 

gelinkt is 
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Werking rapport: 

 

- Indien er geen Rapportage mobiliteit record aanwezig is voor een bepaald bedrijf en 

jaar, dan wordt deze door het rapport aangemaakt. 

 

- Via het opgegeven loonbedrijf (910 Uitzendorganisatie BV) waarover wordt 

gerapporteerd, wordt in het bijbehorend centraal bedrijf (900 Centraal bedrijf) de 

jaartotalen o.b.v. vergoedingen en declaraties berekend. 

 
 

- In het centraal bedrijf wordt vervolgens gefilterd met bijbehorend bedrijfseenheid 

(910 UITZEND) in de tabel met vergoedingen en declaraties (11076254 Hour Line 

Detail). In deze tabel wordt de vervoerwijze en aantal (kilometers) of bedrag (voor 

openbaar vervoer) opgeslagen: 

  

- De vervoerwijze is direct gekoppeld aan een WPM-categorie voor de rapportage: 

 
 

- Per WPM-categorie worden de totalen opgeteld per jaar en bedrijf: 

 
 

- Het is ook mogelijk om de gegevens over een jaar opnieuw te berekenen. 

  



 

 8 

3.4. Bereken woon-werkmobiliteit 
 

Rapport Bereken woon-werkmobiliteit berekent jaartotalen op basis van de eerder uitgezette 

mobiliteitsenquête op de resourceportal.  

In de request page is het mogelijk om het aantal werknemers te berekenen op basis van 

actieve contracten (deze wordt bijgewerkt in Rapportage mobiliteit record voor betreffend 

bedrijf en jaar). Stel in dat geval de peildatum contract overeenkomstig in met de eerder 

gebruikte peildatum voor de enquête (1-1-2024 of 1-7-2024). 

 
 

Jaar:  gedefault met vorige jaar (waarover wordt gerapporteerd) 

 

Bedrijf:  gedefault met bedrijf 

 

Bereken aantal werknemers:  optioneel, berekent aantal werknemers te berekenen 

o.b.v. aantal actieve contracten op peildatum contract (i.c.m. minimale arbeidsomvang 20u 

per maand) en wordt gevuld in mobiliteit per bedrijf en jaar 

 

Peildatum contract: verplicht indien Bereken aantal werknemers = Ja, opties: 1-1-2024 of 1-

7-2024 

 

Mobiliteit:  optioneel filteren op gegevens van mobiliteit  

 

Vervoerwijze: bijvoorbeeld gericht filteren om te berekenen per WPM-categorie  
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Werking rapport: 

 

- Indien er geen Rapportage mobiliteit record aanwezig is voor een bepaald bedrijf en 

jaar, dan wordt deze door het rapport aangemaakt. 

 

- Aantal werknemers: berekent het aantal werknemers o.b.v. aantal actieve contracten 

op peildatum contract (i.c.m. minimale arbeidsomvang van 20u per maand) en wordt 

gevuld in mobiliteit per bedrijf en jaar.  

 

 
 

- Bedrijfseenheid: op basis van de bedrijfseenheid van het actieve contract op de 

peildatum worden de jaartotalen bij het bijbehorende loonbedrijf gerapporteerd. 

 
 

- Mobiliteit: in de eerder uitgezette mobiliteitsenquête op de resourceportal is de 

mobiliteit over een representatieve week uitgevraagd. Deze bevat de retourafstand en 

vervoerwijze per dag. De vervoerwijze is direct gekoppeld aan een WPM-categorie. 

 
 

- Weektotalen: voorbeeld geselecteerde regel, retourafstand van 24 km en op 3 dagen 

is een vervoerwijze ingevuld. Op basis van vervoerwijze wordt 48 km op WPM-

categorie Auto, benzine gezet, en 24 km op (e)Fiets of lopen. 

Deze weektotalen worden via bedrijfseenheid van het contract op het juiste 

loonbedrijf voor rapportage toegewezen. 
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- Jaartotalen: de weektotalen van de enquête worden volgens onderstaande formule 

omgerekend naar jaartotalen per loonbedrijf: 

 
Weektotalen * 45 om de ruwe jaarkilometers van de respondenten te bepalen. 

Vervolgens correctie kilometers respondenten naar totale aantal werknemers. 

 

Respondenten:  aantal surveyrecords waar Ingevuld op is gevuld 

Aantal werknemers: zoals vastgelegd/berekend in Rapportage mobiliteit 
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3.5. Rapporteer 37-postenmethode 
 

Voor de uitzendbranche (sector 52) is een aangepaste methode opgesteld. Voor het woon-

werkverkeer van uitzendkrachten is vastgesteld dat uitvragen volgens de handreiking op veel 

praktische problemen stuit, zo kan de standplaats per dag verschillen evenals het 

vervoermiddel. Voor meer informatie, zie: www.rvo.nl/sites/default/files/2023-

12/gegevensverzameling-werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf. 

 

Toelichting bouwpunt C13950 (al eerder in een update uitgeleverd): 

 

Er is in MSF een nieuw rapport beschikbaar t.b.v. de rapportage Werkgebonden 

personenmobiliteit (WPM) speciaal voor de uitzendbranche. Naast de 'Handreiking 

gegevensverzameling Werkgebonden personenmobiliteit' van de RVO is er namelijk specifiek 

voor de uitzendbranche een aanvulling op deze handreiking beschikbaar. In deze aanvulling 

is een speciale methode (de 37-postenmethode) geïntroduceerd om uit de totale verloonde 

reiskostenvergoedingen het totaal aantal kilometers te berekenen. 

 

Met behulp van het nieuwe 'Rapporteer mobiliteit conform 37-postenmethode' rapport 

wordt het totaalbedrag aan vergoedingen in een op te geven jaar berekend o.b.v. op te 

geven looncomponenten. Hierbij kan onderscheid worden gemaakt tussen de onderdelen 

'Zakelijk - declaraties', 'Woon-werkmobiliteit' en 'OV-reizen'. Uit alle vergoedingen 

(uitgezonderd die voor OV-reizen) wordt een aselecte steekproef van 37 posten gedaan om 

de gemiddelde vergoeding per kilometer te kunnen berekenen. De rapportage gaat 

standaard over alle actieve bedrijfseenheden waarvoor een loonbedrijf is ingesteld, maar er 

kan eventueel ook worden gefilterd op enkele bedrijfseenheden.  

 

Voor het jaar 2024 kan worden gekozen uit een rapportage over juli-december (omdat de 

rapportageverplichting geldt vanaf 1 juli 2024) of over het gehele jaar 2024 (is ook 

toegestaan). Als binnen een bedrijfseenheid sprake is van vier-weken-verloning is alleen 

rapportage over het gehele jaar 2024 mogelijk. 

 

In een Excel-rapport worden de 37 posten getoond. Voor iedere post moet het aantal 

vergoede kilometers nog worden opgezocht en ingevuld in de geel gearceerde kolom. Het 

Excel-rapport presenteert uiteindelijk het totaal aantal kilometers per onderdeel en 

gegroepeerd per bedrijf (per KVK-nummer). Ook kan in het rapport op de uitkomsten nog de 

standaardverdeling over de vervoerstypes worden toegepast. Alle geel gearceerde cellen 

kunnen naar wens worden gewijzigd. 

 

De jaartotalen per bedrijf en jaar dienen handmatig in de rapportagetabel te worden 

toegevoegd. 

http://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-12/gegevensverzameling-werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf
http://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-12/gegevensverzameling-werkgebonden-Personenmobiliteit-special-uitzendbranche.pdf

