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1. Aanleiding 
 

Per 1 januari 2023 wordt het belastingvrije kilometervergoeding voor reiskosten verhoogd 

van € 0,19 naar € 0,21 per kilometer. En per 1 januari 2024 wordt dit verder verhoogd naar € 

0,22 per kilometer. 

 

Binnen Mysolution wordt de toekenning van de kilometervergoeding beheerd als loon/tarief 

in de vergoeding-/declaratieregels op verscheidene niveaus (van algemene tarieven tot 

projectresource). 

 

Om in batch deze vergoeding-/declaratieregels te kunnen ophogen per 1 januari 2023 (en 

2024), is een toevoeging gedaan aan rapport 11076404 'Tarieven / lonen ophogen'. In het 

volgende hoofdstuk wordt stap voor stap uitgelegd hoe deze verhoging in de vergoeding-

/declaratieregels kan worden doorgevoerd. 

 

Deze werkinstructie beperkt zich tot de verhoging van de vergoeding-/declaratieregels. 

In de loonmodule wordt de verhoging van het maximum van de onbelaste 

reiskostenvergoeding automatisch doorgevoerd. Deze aanpassing wordt in een komende 

versie als feature C12566 ‘Onbelaste kilometervergoeding omhoog in 2023’ opgeleverd. 
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2. Stappenplan 
 

- De toe te kennen kilometervergoeding wordt in Mysolution als ‘Vast bedrag te 

vergoeden’ (loon) en ‘Vast bedrag te factureren’ (tarief) in de vergoedingsregels op 

verscheidene niveaus (van algemene tarieven tot projectresource). In deze 

werkinstructie wordt projectresource als voorbeeld gebruikt. In onderstaande situatie 

geldt er een vergoedingsregel per 1-1-2022 voor werksoort KM met een loon/tarief 

van €0,19 per kilometer. 

 
 

- Om ervoor te zorgen dat er per 1 januari 2023 en 2024 de verhoogde belastingvrije 

kilometervergoeding wordt verwerkt, moet er op tabblad Vergoedingen, inhoudingen 

en declaraties 2 extra regels aangemaakt te worden: 

- per 1-1-2023, werksoort KM: vast bedrag te vergoeden/factureren van € 0,21 

- per 1-1-2024, werksoort KM: vast bedrag te vergoeden/factureren van € 0,22 

 

- Technisch worden deze gegevens opgeslagen in tabel 11076227 ‘MYS Wage and 

Rate’. De velden ‘Vast bedrag te vergoeden’ en ‘Vast bedrag te factureren’ welke voor 

vergoedingen en declaraties gebruikt worden, zijn technisch dezelfde velden als ‘Vast 

loon’ en ‘Tarief’ op tabblad ‘Uurloon en – tarief’. Om veel handmatig werk te 

voorkomen, is er een uitbreiding gedaan op bestaand rapport 11076404 ‘Tarieven / 

lonen ophogen’, zodat deze verhoging in bulk kan worden doorgevoerd. 

 

- Het rapport ‘Tarieven / lonen ophogen’ kan via het zoekmenu benaderd kan worden: 

 
 

- Het rapport is zo opgebouwd dat er per run één ‘Aan te passen waarde’ kan worden 

doorgevoerd. Om zowel het loon als tarief te verhogen, dient het rapport dus 

tweemaal te worden uitgevoerd. En nog een derde keer in geval Intern tarief van 

toepassing is.  
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- Kies in de request page van het rapport in eerste instantie de te verhogen waarde en 

afronding: 

 

Aan te passen waarde: Vast loon (vast bedrag te vergoeden) 

Verhoging (waarde):  0,02  (van 0,19 naar 0,21)  

Vergoedingen/declaraties: Ja  (nieuwe instelling voor deze feature) 

Aantal decimalen:  2  (nieuwe standaard waarde in afronding) 

 
- Kies daarna op welk niveau de vergoeding beheerd wordt, en dus de aanpassing 

doorgevoerd moet worden (in dit voorbeeld bij de projectresource) 
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- Kies ingangsdatum 1-1-2023 en een logisch Update kenmerk, waarmee te herkennen 

valt welke loon-/tariefregels vanuit deze actie zijn aangemaakt. 

 
En voer eerst een Testrun uit om het resultaat (in Excel) te controleren, alvorens de 

actie daadwerkelijk door te voeren! 

 

- Zet duidelijke filters op het niveau waar de verhoging op moet worden doorgevoerd. 

In dit geval alleen actieve projectresources (o.b.v. status), en die op 1-1-2023 nog nog 

niet afgesloten zijn: 

 
 

- Daarnaast is met deze feature een filter op Loon en tarief toegevoegd, zodat er voor 

vergoedingen/declaraties een filter op werksoortcode gezet kan worden: 

 
Zodat alleen de vergoedingsregels met deze kilometerwerksoorten verhoogd worden:  

 
Daarnaast is er een filter op Vast loon = 0,19 gezet. Dit betekent dat alleen de 

vergoedingsregels met Vast bedrag te vergoeden = € 0,19 worden verhoogd. 
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- Na het klikken op OK wordt de verhoging doorgevoerd. Er wordt een Excel bestand 

met de output van de wijzigingen gegenereerd (bewaar deze goed). Op de 

projectresource zie ik dat er per 1-1-2023 de verhoging is doorgevoerd voor het ‘Vast 

bedrag te vergoeden’ (met het juiste update kenmerk). 

 
 

- Let op: het veld ‘Vast bedrag te factureren’ (tarief) is nog niet bijgewerkt! Daarvoor 

moet het rapport opnieuw uitgevoerd worden, maar dan voor Aan te passen waarde 

= Tarief. De laatstgebruikte filters wordt verder onthouden door het rapport. 

 
 

- Controleer de filters, en bij Loon en tarief moet het filter op 0,19 toegepast worden op 

het veld Tarief i.p.v. Vast loon: 

 
 

- Klik op OK, en na het uitvoeren is ook het veld Vast bedrag te factureren bijgewerkt 

naar € 0,21. 
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- Om ook alvast de wijzigingen voor 2024 uit te voeren, dient het rapport opnieuw 

volgens de bovenstaande stappen doorgevoerd te worden, maar dan met de 

volgende wijzigingen: 

 

Verhoging (waarde):  0,01   (van € 0,21 naar € 0,22) 

Ingangsdatum:  1-1-2024 

Update kenmerk:  Wijziging KM per 1-1-2024 

Vast loon:   0,21  (Filter: Loon en Tarief) 

 

Let op: in dit geval willen we dus de regel van 1-1-2023 verhogen met € 0,01, dus 

filteren we op Vast loon / Tarief van 0,21 bij Filter: Loon en Tarief! 

 

- Pas indien gewenst de verdere filters aan (zoals op datums van Projectresource), en 

voer het rapport wederom tweemaal uit, voor te verhogen waardes Vast loon en 

Tarief (en evt. Intern tarief, indien van toepassing). 

 

- En als de testrun akkoord is, dan kan de wijziging definitief worden doorgevoerd. 

 
 

- En zo is de verhoging per 1-1-2024 ook alvast doorgevoerd in het systeem. 

 


