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Introductie 
Het pensioengevend loon voor StiPP wijzigt per 1 januari 2022. Dit bestaat dan uit: 

1. het loon voor de werknemersverzekeringen met uitzondering van de bijtelling als gevolg van 
het privégebruik van een zakelijke auto en; 

2. het werknemersaandeel in de premie voor de pensioenregeling en; 
3. het loon dat is uitgeruild voor vrije vergoedingen of vrije verstrekking op grond van artikel 20 

CAO voor Uitzendkrachten (‘uitruil van arbeidsvoorwaarden’). 

Tot nu toe mocht worden gekozen om de opbouw (en dus niet de uitbetaling) van reserveringen tot 
het pensioengevend loon te rekenen. Zo is het bij veel ABU/NBBU-leden die met MSF werken 
ingericht. Maar vanaf 2022 is er geen keuze meer mogelijk en móet de opname/uitbetaling van 
reserveringen tot het pensioengevend loon worden gerekend. Dit betekent een aanpassing in de 
inrichting. 

Extra complicerend hierbij is dat het laatste niet geldt voor reserveringen waarbij over de opbouw al 
pensioenpremie is berekend (overgangsprobleem). Hiervoor geldt dat de reservering waarover in 
2021 of eerder reeds pensioen is afgedragen in mindering kan worden gebracht op het bij StiPP op te 
geven pensioengevende loon in 2022 (waar de uitbetaalde reservering vanaf 2022 in zit).  

Daarbij komt nog de complexiteit dat het deel van een reservering dat is opgebouwd in de wachttijd 
ook niet pensioengevend is bij opname. 

Hiervoor moet er voor alle reserveringen, waarvan de opname in principe straks pensioengevend is, 
gespecificeerd worden welk deel van het saldo niet pensioengevend is (voor een belangrijk deel 
omdat al over de opbouw StiPP pensioenpremie is gerekend en voor het in de wachttijd opgebouwde 
deel). Bij opname van de reservering kan dat deel dan in mindering worden gebracht op het 
pensioengevend loon. Dit is de overgangsregeling die in 2022 van toepassing is. 

Om het niet pensioengevende deel van een reservering te specificeren kan er nu naast de betrokken 
reserveringssoort een NP-reserveringssoort (NP=niet pensioengevend) worden aangemaakt die als 
meelopend onderdeel van de reguliere reserveringssoort wordt ingesteld. Deze reserveringssoort 
krijgt zijn eigen NP-componenten, die verder geen invloed hebben op de werking van de reguliere 
reserveringscomponenten. Een opname uit een reguliere reservering in 2022 zal dan automatisch 
ook leiden tot een opname uit het gekoppelde NP-saldo (zo lang die voorraad strekt). De NP-opname 
moet negatief in de grondslag van de pensioenpremie worden opgenomen, waardoor deze feitelijk 
wordt verrekend met de wel pensioengevende opname in de grondslag. 



Als tot 2022 de opbouw van een reservering tot pensioenloon werd gerekend, moet het saldo begin 
2022 als niet (opnieuw) pensioengevend worden beschouwd. Hiervoor kan op de NP-
reserveringssoort de nieuwe 'Saldo overnemen van jaar' instelling met 2021 worden ingevuld. De 
eerste loonberekening in 2022 zal dan het reguliere saldo eind 2021 overnemen in het NP-saldo 
component. Let op! Als tot 2022 de opname van een reservering tot pensioenloon werd gerekend, 
dan worden reeds opgebouwde reserveringen wel als pensioengevend beschouwd. Dit geldt ook 
voor reserveringen die tot 2022 zijn opgebouwd in de wachttijd. 

 

Inrichting 
De benodigde inrichting kun je zelf uitvoeren met behulp van deze instructie. Bij vragen of 
ondersteuning bij de inrichting kan er altijd contact worden opgenomen met Mysolution. Voor deze 
inrichting is minimaal versie 11.06.035, 14.04.020, 17.02.009, 18.02.007 of 19.01.003 vereist. Het is 
aan te raden om de inrichting eerst in een testomgeving door te voeren. 

Stap 1: Reserveringen en componenten aanmaken 
Voor iedere reserveringssoort moet een tweede reserveringssoort met looncomponenten en 
grondslaggroepen worden aangemaakt om bij te houden welk deel van het saldo niet 
pensioengevend is. Dit betreft alle reserveringen die in de basis pensioengevend zijn, zoals 
vakantiedagen, vakantiegeld, kort verzuim en feestdagen. Dit kunnen ook klantspecifieke 
reserveringen zijn. Om deze inrichting te vergemakkelijken kunnen deze reserveringssoorten, 
looncomponenten en grondslaggroepen automatisch worden aangemaakt. 

Ga hiervoor naar het scherm ‘Reserveringssoorten’. Kies via Navigeren vervolgens voor Genereer 
‘niet pensioengevende’ reserveringssoort’. 

 

Vul vervolgens code van de bestaande reserveringssoort waarvoor een tweede niet 
pensioengevende variant moet worden aangemaakt. Zorg ook dat de optie Ook componenten 
genereren is ingeschakeld: 



 

Vervolgens verschijnt de melding dat de reserveringssoort is aangemaakt: 

 

Bewerk vervolgens de nieuw aangemaakte reserveringssoort met de knop Bewerken: 

 

Hier is vervolgens zichtbaar waar deze nieuwe reserveringssoort onderdeel van uitmaakt 
(FEESTDAGEN in dit voorbeeld).  

Wanneer je t/m 2021 pensioenpremie berekende over de opbouw van een reservering, dan moet 
hier het jaartal 2021 gevuld worden. Dit zorgt ervoor dat het eindsaldo van 2021 meegenomen wordt 
als ‘niet pensioengevend saldo’. Over dit saldo is immers óf al eerder premie berekend óf niet, 
namelijk in de wachttijd en is om die reden alsnog niet pensioengevend. 

Wanneer je t/m 2021 pensioenpremie berekende over de opname van een reservering, dan vul je 
hier geen jaartal. 



 

Voer bovenstaande stappen uit voor alle reserveringssoorten die in de basis grondslag zijn voor 
StiPP. 

Zie ook dit filmpje https://www.screencast.com/t/r0RzqjNPz9 voor een extra toelichting. 

 

Stap 2: Grondslaggroepen voor NP-opnamecomponenten aanvullen 
De grondslaggroepen gekoppeld aan de NP-opnamecomponenten moeten worden uitgebreid met 
componenten waarmee een reservering volledig wordt uitbetaald. Ga hiervoor naar het scherm 
Grondslaggroepen. Let op! Deze stap is NIET benodigd voor de grondslaggroepen 
RES_VD_OPNAME_BW_NP en RES_VD_OPNAME_W_NP. 

Selecteer de betreffende grondslaggroep en kies voor Bewerken. 

 

Vervolgens dient een regel te worden toegevoegd met het component waar een totale 
uitbetaling/afrekening op plaatsvindt (TTL-componenten). Herhaal dit voor de andere 
grondslaggroepen. 

https://www.screencast.com/t/r0RzqjNPz9


 

 

Stap 4: Volgorde in looncomponentenset aanpassen 
Voor een juiste werking is het van belang dat looncomponenten in de juiste volgorde worden 
verwerkt in de loonberekening. Deze volgorde wordt bepaald door de looncomponentenset. Op de 
bedrijfseenheden kan gecontroleerd worden welke looncompontensets er in gebruik zijn:  

 

Ga vervolgens naar het scherm Looncomponentensets. Selecteer de juiste set en kies voor Bewerken. 



 

In de set is het van belang dat het NP-opnamecomponent ná het reguliere opnamecomponent en het 
TTL-component van de reservering komt. Dit doe je door het TTL-component hetzelfde volgnummer 
te geven als het reguliere opname component en het NP-opnamecomponent het oorspronkelijke 
nummer van het TTL-component. Zie het volgende voorbeeld (nog vóór aanpassing): 

 

Na aanpassing ziet dit er zo uit: 



 

Herhaal dit voor alle reserveringen waar NP-componenten voor zijn aangemaakt. Let op! Dit is NIET 
nodig voor de componenten RES_VD_OPNAME_W_NP, RES_VD_OPNAME_BW_NP en 
RES_VD_OPNAME_TTL. 

Herhaal het bovenstaande eventueel wanneer er gebruik gemaakt wordt van meerdere 
looncomponentensets. 

 

Stap 3: Grondslag StiPP instellen 
De grondslag van de StiPP-premiecomponenten moet per 2022 worden aangepast. Dit gaat als volgt. 
Ga naar het scherm Grondslaggroepen en kies voor Nieuw: 

 

  



Maak hier de grondslaggroep STIPP_2022 aan. Deze bevat in ieder geval de gele regels. Indien er 
gebruik gemaakt wordt van andere aftrekposten (behorend tot KOLOM7), dan dienen deze hier ook 
te worden toegevoegd (negatief). Hetzelfde geldt voor eventuele klantspecifieke componenten voor 
bijtelling / eigen bijdrage privégebruik auto van de zaak. De groene regels zijn alleen van toepassing 
indien er gebruik gemaakt wordt van de ET-regeling. De oranje regels bevatten de opname-
componenten uit de zojuist aangemaakte reserveringssoorten. Controleer goed of het Teken 
(Positief/Negatief) goed staat ingesteld. 

 

 

In onderstaand voorbeeld is RES_FD_OPNAME_NP het opname-component dat moet worden 
opgenomen in de grondslaggroep. 



 

Vervolgens moet de grondslaggroep STIPP_2022 gekoppeld worden aan de premiecomponenten. Ga 
hiervoor naar het scherm Looncomponenten. Open per component (PRE_STIPP_BASIS_WG, 
PRE_STIPP_PLUS_WG en PRE_STIPP_PLUS_WN) de Grondslaggroepen (samenstelling). 

 

Geef bestaande grondslaggroepen de einddatum 31-12-2021. Maak een nieuwe regel met 
grondslaggroep STIPP_2022 per 1-1-2022. Zowel de genoemde einddatum als de begindatum kunnen 
voor week-, vier weken- en maandverloning gebruikt worden. 

 



 

Verloonde uren tbv franchise / maximum 
De franchise en maximum worden in vanaf 2022 berekend op basis van de verloonde uren (conform 
definitie Belastingdienst). Hier hanteren wij dezelfde logica als in de loonaangifte. Extra inrichting is 
hier niet vereist. Let op! Deze functionaliteit wordt opgeleverd in de laatste hotfixes van dit jaar. 
Deze worden verwacht op donderdag 30 december. De bovenstaande inrichting is dus pas te testen 
na installatie van deze laatste hotfix. 


